
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

เมื่อวันจันทร์ที่ 6 มกราคม 2568 นายประยูร ลี้ไพบูลย์ นายกเทศมนตรีต าบลหวายเหนียว มอบหมายให้
นางสุดา เสนกรรหา ปลัดเทศบาลต าบลหวายเหนียว เป็นประธานประชุมหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 ณ ห้อง
ประชุมศูนย์เรียนรู้เทศบาลต าบลหวายเหนียว  ในวันเสาร์ที่ 11 มกราคม 2568 ณ บริเวณโรงเรียนวัดหวายเหนียว 
"ปุญสิริวิทยา"ประจ าปี ๒๕๖๘  โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหวายเหนียว  ประกอบด้วยพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จ านวน 40 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย
และความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”         ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลต าบล
หวายเหนียว รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหวายเหนียว มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัล
ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต
ให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่  ซึง่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหวายเหนียว มี
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยรรม  ดังนี้ 

 ข้อ ๑ การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 ข้อ ๒ การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และความรับผิดชอบ 
 ข้อ ๓ การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ข้อ ๔ การยืดหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
 ข้อ ๕ การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ ๖ การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 ข้อ ๗ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  
         ข้อ ๘ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ข้อ ๙ การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
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